COMUNE DI VICOFORTE

Provincia di Cuneo
Area economico finanziaria

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2013

II fondo produttivita anno 2013 ¢ stato calcolato considerando come punto di pattenza il fondo 2012 ed &
articolato nelle voci individuate dal CCNL 22/01/2004 art. 31 tenendo conto delle disposizioni dei CCNL
successivi.

Inoltre si da atto che, la presente contrattazione rispetta i limiti previsti dall’articolo 9, comma 2 bis della
Legge 30.7.2010, n. 122 in ordine all’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale che sono previste nel limite della contrattazione dell’anno 2012 (risorse stabili €
40.993,94, risorse variabili € 29.537,61).

RISORSE STABILI: € 40.866.,49

Le risorse stabili sono state determinate in base alle disposizioni art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004 ¢ sono
quelle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd e corrispondono a quelle del 2011; &
necessario segnalare che il CCNL in vigore siglato il 31/07/2009 non prevede pilt un incremento delle
risorse stabili, ma vengono confermate le infegrazioni di importo previste dai precedenti accordi nazionali.

il valore del differenziale stipendiale di cui all’art. 29 CCNL 22/01/2004, & calcolato in base al disposto della
dichiarazione congiunta n.14.

Le risorse stabilt finanziano il valore delle progressioni economiche per I'importo di € 13.550,16 ¢ il valore
dell’indennita di comparto per € 7.514,10

RISORSE VARIABILI: € 24.837.61

Le risorse variabili, aventi caratteristiche di eventualitd e variabilitd, sono state determinate in base alle
disposizioni dell’art, 31 comma 3 CCNL 22/01/2004 e sono inferiori a quelle del 2012,

Nelle risorse variabili sono comprese, come gia per il 2012, gli importi relativi ai compensi per gli incentivi
alle progettazioni, al recupero evasione, progetto fiera (ait. 17 lett a e lettera g CCNL 1/4/99).

DESTINAZIONE RISORSE

E’ stato ricalcolato, per ’anno 2013, il nuovo valore delle progressioni, delle indennita di comparto e delle
varie indennitd presunte, tenendo conto, per queste ultime di quanto contrattato nei bienni precedenti, per
evidenziare le somme realmente disponibili per il finanziamento delle varie proposte.

In particolare, per 1’anno 2013, sono stati confermati il progetto vigilanza, il progetto che riguarda la
viabilita stradale relativamente alla stagione invernale e il progetto per la gestione della biblioteca comunale,
progetto relativo al servizio di assistenza sullo scuolabus. Sono stati istituiti inoltre due nuovi progetti:

quello relativo al servizio affissioni destinato al cantoniere e quello relativo all’assistenza mensa destinato
alle cuoche..

E’importo di questi due nuovi progetti ammonta a € 4.350,00.

Per la corresponsione del premio di cui all’art. 92 D.Lgs. 163/2001, si precisa che tale somma & comprensiva
degli oneri riflessi esclusa I'LLR.A.P.

A conclusione delle elaborazioni e dei calcoh suddettl le nuove 1130136 mteglatwe che umangono libere per

Vicoforte, 7 marzo 2014




